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MARCO GEOGRAFICO (Muy breve)

EXTENSION Dinamarca 69

SITUACION

Clima

El clima de Dinamarca es templado, con inviernos caracterizados por heladas y, en
ocasiones, nieve. La temperatura media en verano ronda los 17 °C y en invierno 1,5 °C.
Las mayores precipitaciones caen en los meses de septiembre, octubre y noviembre,
mientras que las menores caen en febrero y abril.

Relieve

Dinamarca es un pais sin relieve resefable. Su cota mas alta natural “Mgllehgj"2 mide
170,86 metros, aunque el punto mas alto se considera “Yding Skovhg” con 172,54 metros,
un monticulo que guarda en su cima un enterramiento de la edad de bronce, unos
asentamientos muy comunes en el paisaje del pafs.

! Datos del Danish Meteorological Institute (DMI)
2 Datos de gst.dk Geodatastyrelsen (Danish Geodata Agency - Danish Ministry of Energy, Utilities and
Climate)



https://www.dmi.dk/
http://www.gst.dk/
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA TURISTICA

Estructura administrativa turistica y érgano de promocion

La organizacion de la promocion turistica danesa se encuentra bajo el Ministerio de
Industria, Empresa y Asuntos Financieros (Erhvervsministeriet)’y sus dos érganos
coordinadores, el Consejo Asesor y el Foro Nacional de Turismo.

El Foro Nacional de Turismo (Dansk Turismeforum) tiene como objetivo gestionar y
coordinar los esfuerzos publicos de promocién turistica en Dinamarca, lo gue incluye
trabajar para garantizar coherencia en los esfuerzos publicos de promocién turistica y
gue no se realicen esfuerzos de promocion turistica que se solapen?

El Foro Nacional de Turismo esta formado por representantes de la industria turistica,
los municipios, la investigacion turistica y las mayores organizaciones publicas de
promocion turistica, amén del Ministerio de Industria, Empresa y Asuntos Financieros.

El Consejo Asesor de Turismo de Dinamarca (Dansk Turismeforum), cuyo objetivo es
asesorar al Foro Nacional de Turismo consta de 19 miembros, que provienen tanto del
sector publicocomo privado: Gobierno, VisitDenmark?®, Cdmara de comercio, sindicatos,
representantes regionales y locales, instituciones educativas y de investigacion,
organizaciones no gubernamentales, etc.).

Existen dos niveles principales de promocion publica del turismo en Dinamarca: uno
descentralizado y otro centralizado o nacional.

En el nivel nacional o centralizado participan las siguientes entidades de promocion:

e |as empresas de desarrollo turistico: Turismmo Costero y de Naturaleza, Turismo
MICE y Turismo Urbano danés. Estas empresas se encargan de desarrollar sus
respectivas areas de negocio. A nivel nacional también proporciona competencias
especializadas a disposicion de otros agentes del turismo danés.

e VisitDenmark: es la organizacion nacional de turismo de Dinamarca responsable
de la marca y el marketing internacionales de Dinamarca, asi como de la
recopilacion de conocimientosy la preparacion de analisis.

VisitDenmark esta dirigida por un consejo de administracion, que establece el marco
general y la direccidén de sus actividades. Ademas, suscribe un Plan de Objetivos y

" Web del ministerio de Industria, Empresa vy Asuntos Financieros

2 Datos del servicio de prensa de Ritzau

3 Informacion relacionada con VisitDenmark obtenida del Anélisis del estado de desarrollo y competitividad
del turismo de 2023



https://www.em.dk/
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/13702648/udpegning-af-medlemmer-til-det-nationale-turismeforum-skal-sikre-fokus-pa-baeredygtig-vaekst-i-branchen?publisherId=5540552&lang=da
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Rendimiento anual coordinado con el Ministerio de Industria, Empresa y Asuntos
Financieros, que constituye la base operativa de sus actividades.

Tras los programas extraordinarios de reactivacion turistica posteriores a la pandemia,
la financiacion publica de VisitDenmark retornd progresivamente a niveles
estructurales, situandose en el entorno de los 100-115 millones de coronas danesas
anuales, complementados mediante acuerdos de cofinanciaciéon y campanas con
socios publicos y privados.

La estrategia' de VisitDenmark para el horizonte 2023-2026, presentada puUblicamente
en abril de 2023, recibe el titulo de "Turismo del que podemos vivir y con el que
podemos vivir hacia 2030"y se centra en cuatro areas fundamentales: marketing
internacional, conocimientos y datos, relaciones internacionales y cooperacion en el
turismo danés. Esta estrategia presenta una serie de iniciativas que se ajustan a la
politica nacional de desarrollo sostenible del turismo danés. Esta estrategia tiene como
objetivo alcanzar una facturacion de 190.000 millones de coronas danesas en turismo
para 2030, equilibrando el crecimiento econdmico con consideraciones sociales y
ambientales.

El nivel descentralizado incluye las 19 Empresas de Destino, que tienen un fuerte
anclaje municipal. Las empresas de destino tienen la responsabilidad general del
desarrollo del destino en la zona y son el operador que gestiona los esfuerzos de
promocion turistica local en los municipios participantes. Algunas de estas empresas
son Visit Aarhus, Visit Herning, Visit Nordsjaelland, Destination Nord o Destination
Bornholm. Las 4 principales zonas que se llevan la mayor cuota de mercado son
Wonderful Copenhagen (34%), Destination Vesterhavet (14%), Aarhusregionen (7%) y
Destination NordVestkysten (7%)2.

Las tareas de las empresas de destino se determinan localmente, pero incluyen el
desarrollo estratégico del destino, el desarrollo de productos y negocios, el marketing,
asi como los servicios a los huéspedes. La comercializacion internacional del destino
debe realizarse en cooperacion con VisitDenmark.

1 Estrategia 2023-2026 de Visit Denmark
2 Monitor de destinos de Visit Denmark para mayo 2025.



https://www.visitdenmark.dk/sites/visitdenmark.com/files/2023-05/VDK%20strategi%202023-2026.pdf
https://visitdenmark.statistikbank.dk/VDK1
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MARCO SOCIODEMOGRAFICO

Poblacion total y tasa de crecimiento. Distribucion de la poblacion por edad

La poblacion danesa alde enerode 2026 era de 6.025.603 de habitantes, lo cual implica
un ligero crecimiento con respecto a la de 2025, cuando era de 5992.734 habitantes.
Este aumento del 0,55% se debe principalmente a factores como el aumento de la
inmigracién, una tasa de natalidad relativamente estable, y una disminucion en la tasa
de mortalidad.’

PIRAMIDE DE POBLACION DINAMARCA 2026
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Distribucion de la poblacion por edad 2050

Como puede observarse en la piramide poblacional, las cohortes de mayor peso se
concentran principalmente en las franjas de edad comprendidas entre los 20 y los 39
afos y entre los 50 y los 64 anos. Destaca especialmente la cohorte de entre 30 y 34
afos, la mas numerosa del pais, con 213928 hombres y 205.840 mujeres, lo que
equivale a cerca del 7% de la poblacion total.

! Datos del [nstituto de Estadistica Danés



https://www.dst.dk/en
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Asimismo, las cohortes de entre 50 y 64 afos presentan también una elevada
concentracion demografica, con voliUmenes cercanos o superiores a los 390.000
habitantes en cada grupo quinquenal. Esta estructura refleja una distribucion
relativamente maduray evidencia el progresivo envejecimiento de la poblacion danesa.

En contraste, los grupos de menor edad presentan tamanos inferiores, especialmente
en las cohortes de entre Oy 14 afos, lo que apunta a una persistencia de bajas tasas de
natalidad. La distribucion por sexos continda siendo equilibrada en las edades
intermedias, mientras que en los grupos de edad mas avanzada se observa una clara
mayoria femenina, particularmente a partir de los 80 anos, debido a la mayor
esperanza de vida de las mujeres.

Distribucion de la poblacion por territorio

Population at the first day of the month

2

4
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En el primer cuatrimestre de 2026, el area metropolitana de Copenhague concentraba
casi el 32% de la poblacion de Dinamarca. Le siguen los municipios de Aarhus con el
6,2%, Aalborg con el 3,7% y Odense con el 35% de la poblacidon danesa. Las tres regiones
con mayor poblacion sobre el total de Dinamarca son Region Hovedstaden, region
central que incluye a Copenhague, (32,35%), Region Midtjylland (22,95%)
vy Region Syddanmark (20,63%).
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Una parte cada vez mayor de la poblacion vive en las mayores zonas urbanas, el area
del Gran Copenhague v las otras zonas urbanas de mas de 100.000 habitantes: Aarhus,
Odense y Aalborg. El 1 de enero de 2026, el 33,2% de |la poblacion vivia en las mayores
zonas urbanas, mientras que en 20131o haciael 315%. Durante el periodo, la
poblacion crecid un 11,0% en las mayores zonas urbanas, frente a un crecimiento
demografico del 59% en el conjunto del pals.

Distribucion de la riqueza

El PIB per capita en 2025 en Dinamarca fue de 68138'€. Ocupa una alta posicion en el
ranking del PIB per capita, concretamente la decimocuarta de los 240 territorios que
se tienen en cuenta?

En 2024, Dinamarca registré un indice de Gini de 0,282 segun datos de Eurostat®. Este
valor indica una distribucion del ingreso relativamente equitativa en comparacion con
otros paises. En el contexto de la Unidn Europea, el indice de Gini promedio para el
mismo ano fue del 0,292, lo que coloca a Dinamarca por debajo de la media de la UE
en términos de desigualdad de ingresos.

A nivel de la OCDE* aunque no se dispone de datos especificos para 2025, en afios
anteriores Dinamarca ha mantenido un indice de Gini inferior al promedio de la
organizacion. Por ejemplo, en 2016, el indice de Gini de Dinamarca fue de 0,249,
mientras que el promedio de la OCDE era de 0,315.

En resumen, Dinamarca se posiciona como uno de los paises con menor desigualdad
de ingresos tanto en Europa como en la OCDE, reflejando una distribucion del ingreso
mas equitativa en comparacion con la media regional e internacional.

Distribucion de la poblacién por niveles de formacion/educacion reglada

Segun los ultimos datos recabados por el Banco de Estadistica de Dinamarca®, en 2025
existian diferencias significativas en la educacion de la poblacion cuando se compara
su educacion mas alta completada en los distintos grupos municipales frente a en los
municipios metropolitanos y en las capitales. El 50,3% de las personas de 15 a 69 anos
tenfan un titulo universitario (licenciatura, master y doctorado) como nivel de estudios
mas alto completado en 2023, frente a sélo el 6,0% en los municipios rurales.

Por el contrario, la formacion profesional mantiene un peso especialmente elevado en
las zonas rurales. El 441% de la poblacion residente en municipios rurales tenia

! Datos de Oxford Economics

2 Datos de Banco mundial

3 A partir de Trading Economics

4 Datos oficiales OECD

5 Datos del Instituto de Estadistica Danés



https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?most_recent_value_desc=true
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?most_recent_value_desc=true
https://tradingeconomics.com/denmark/gini-coefficient-of-equivalised-disposable-income-eurostat-data.html
https://www.oecd.org/en/data/indicators/income-inequality.html
https://www.dst.dk/en
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formacioén profesional como maximo nivel educativo alcanzado, mientras que en los
municipios metropolitanos esta  proporcidon  se  situaba en el 253%.
Estas diferencias en la estructura educativa estan estrechamente relacionadas con la
concentracion de universidades, empleos altamente cualificados y actividades
intensivas en conocimiento en las principales areas urbanas, especialmente en el area
metropolitana de Copenhague y otras grandes ciudades. Asimismo, influyen factores
como la composiciéon sectorial del empleo, las diferencias demograficas y el elevado
precio de la vivienda en los principales nucleos urbanos.

En términos generales, el nivel educativo de la poblacion danesa continda
aumentando de forma sostenida. Durante la Ultima década, la proporcion de poblacion
sin educacion cualificada se ha reducido desde aproximadamente el 27% hasta el 20,1%
del total de la poblacion de entre 15y 69 afios.

Desarrollo humano

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sitUa a Dinamarca entre
los paises con mayor nivel de desarrollo humano del mundo. Segun el Human
Development Report 2025, elaborado con datos correspondientes a 2023, Dinamarca
ocupa el cuarto puesto mundial, con un Indice de Desarrollo Humano (IDH) de 0,962.
Espafa se sitUa en la posicion 28, con un indice de 0,919. El IDH combina indicadores
de esperanza de vida, educaciéon y renta per capita para medir el nivel de desarrollo y
bienestar de los 189 paises analizados.

Penetracién de Internet

Segun el informe del 2022 (Ultimos datos disponibles) elaborado por la UE Indice de la
Economia y la Sociedad Digitales (DESI)?, que supervisa los avances de los Estados
miembros de la UE en el ambito digital, Dinamarca ocupa el primer lugar entre los 27
estados miembros, siendo asi la economia digital mas avanzada de la UE, seguida de
Irlanda, Maltay Estonia. Rumania, Bulgariay Grecia obtienen las puntuaciones del DESI
mas bajas.

Dinamarca lidera en conectividad, ocupa el segundo lugar en integracion de
tecnologia digital y servicios publicos digitales y el cuarto en capital humano.
Dinamarca ha mejorado ligeramente sus puntuaciones en todas las dimensiones DESI,
salvo en Conectividad, donde ha mejorado significativamente.

Aunque los daneses tienen soélidas habilidades digitales en comparacidén con otros
europeos, el 30 % de los adultos y el 25 % de la fuerza laboral adn carecen de las
habilidades digitales basicas. La proporciéon de especialistas en tecnologias de la

! Datos del Human Development Report 2025
2 Datos del [ndice de Economia v Sociedad Digitales (DESI) 2022



https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2025reporten.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/policies/desi
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informacioén y las comunicaciones (TIC) del pais en la fuerza laboral y su proporcion de
graduados en TIC son mas altos que el promedio de la UE.

Dinamarca ocupa el primer lugar en conectividad. El 95% de los hogares esta
conectado a redes de muy alta capacidad (VHCN) y el 74% a fibra. La cobertura de
banda ancha movil 5GC es una de las mas altas de la UE en el 98% de las areas pobladas.
El pais estd comprometido a garantizar una conectividad rapida para todas las
empresasy el publicoy continla realizando las inversiones necesarias.

Mas de la mitad de las empresas danesas utilizan facturas electréonicas y servicios en la
Nnube y un tercio utiliza macro datos y redes sociales.

Sin embargo, se quedan atras en el uso de la inteligencia artificial y las TIC para hacer
gue sus procesos comerciales sean mas "verdes" y mas respetuosos con el medio
ambiente.

Dinamarca también se encuentra entre los lideres en servicios publicos digitales, con
altos niveles de interaccion digital por parte de las empresas y el publico con todos los
niveles de gobierno. El pais tiene las tasas mas altas de uso del gobierno electrénico
(93% de los usuarios de Internet) y la puntuacion mas alta de todos los Estados
miemlbros en datos abiertos.

Idiomas, segundos idiomas, religiones y etnias mayoritarias

Segun el barémetro de integracién publicado por el Ministerio de Extranjeria e
Integracion danés', a 1 de enero de 2025 vivian en Dinamarca un total de 977.180
inmigrantesy sus descendientes, lo que corresponde al 16,3% de la poblacion total. Hay
626.705 personas originarias de paises no occidentales, de las cuales 304.363 son
originarias de los paises de la regién de Oriente Medio y Norte de Africa (MENA) vy
Turquia.

El 56% de todos los inmigrantes y descendientes de origen no occidental son
originarios de 10 paises. Las personas de origen turco constituyen el mayor grupo de
inmigrantes y descendientes de Dinamarca. Los dos segundos grupos mayores son
originarios de Siria y Ucrania. La proporcion de inmigrantes y descendientes en la
poblacion total ha aumentado en 13,3 puntos porcentuales desde 1980, cuando habia
Unicamente un 3,0%.2

' Datos del barémetro de integracién del Ministerio de Extranjeria e integracion y sus andlisis. No hay datos
actualizados a 1de enero de 2026
2 Datos del Instituto de Estadistica Danés



https://integrationsbarometer.dk/
https://integrationsbarometer.dk/tal-og-analyser/INTEGRATION-STATUS-OG-UDVIKLING
https://www.dst.dk/en
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Distribucion de la poblacion por origen 2025

Resto de paises

5% Origen
Occidental
6%
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5%
Origen danés
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Fuente: Ministerio de Extranjeria e Integracion danés

Las lenguas oficiales son: danés, groenlandés y feroés. Gran parte de la poblacion
danesa habla inglés. El sistema educativo incluye la ensefanza de 2 idiomas
adicionales al danés, incluyendo siempre el inglés y alternando el francés, aleman vy,
dependiendo del centro educativo, también el espanol.

Dinamarca es un pais de confesion evangélica luterana, estando la iglesia unida al
Estado y siendo el rey su lider. El danés se considera cristiano, pero no religioso.

En el segundo cuatrimestre de 2025 habia registrados en Dinamarca 4.228.440
miembros de la Iglesia Nacional Danesa. Esto representa el 70,56% del total de
5.992.734 habitantes de Dinamarca, lo que supone un descenso en comparacion con
el ano pasado, cuando la proporciéon era del 71,3%. En comparacion con 1986, cuando
se inicid esta encuesta, se ha producido un descenso de 16 puntos porcentuales. Si se
desglosa la poblacion por ascendencia, el 84% de las personas de origen danés eran
miembros de la Iglesia Nacional Danesa. En el caso de los inmigrantes y los
descendientes, la proporcion era del 7% y el 6% respectivamente. !

La encuesta "Religion en Dinamarca 2020" elaborada por la Universidad de Aarhus,
estima que hay alrededor de 300.000 musulmanes en Dinamarca. Esto corresponde
al 1% de los habitantes de Dinamarca, asi como 35.000 budistas (0,6% de la poblacion),
alrededor de 24.000 hinduistas y unos 6.000 judios.?

! Datos del Instituto de Estadistica Danés
2 Estudio sobre la Religion en Dinamarca elaborado por la Universidad de Aarhus en 2020



https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/borgere/folkekirke/medlemmer-af-folkekirken
https://tidsskrift.dk/rid/issue/view/9016
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MARCO ECONOMICO

Evolucion PIB real

La economia de Dinamarca destaca por un sector publico dominante. También cabe
destacar el sector de las energfas (con un fuerte peso de las renovables), la tecnologia
y biociencias (destacando Novo Holdings), los alimentos y agricultura y el transporte
(sobre todo el de mercancias maritimas, donde el gigante AP Mgller-Maersk A/S
mantiene su hegemonia).

Segun el Instituto de estadistica danés, el producto interior bruto real aumenté un 2,69%
en 2025. Los crecimientos sostenidos de 2024 (3,6%) y de 2023 (0,7%) muestran que
Dinamarca ha continuado con el crecimiento a pesar de la excepcionalidad de 2020 y
2021, comportandose mucho mejor que sus vecinos nordicos vy, en general, que la
practica totalidad de la Unién Europea. No obstante, la prevision es que el crecimiento
se ralentice notablemente en 2026.

Evolucion del PIB real Dinamarca 2021 - 2026
(porcentaje de variacion interanual)
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Fuente: Oxford Economics a partir del Instituto de estadisticas danés
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Evolucion PIB per capita

Evolucion PIB per capita y gasto del consumidor

20 9’3
9,8
15
10 7.7 4.4 3,7
58
5 3, %2 %%
0,1 /
0 V
2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 (estimacion)

PIB nominal per capita, % variacion interanual, nominal2
= Casto del consumidor, % variacion interanual, nominal

Fuente: Oxford Economics a partir del Instituto de estadisticas danés

La evolucion del PIB per capita nominal parece presentar cierta correlacion con el
gasto de los consumidores en Dinamarca. Si bien las magnitudes se acentlan mas en
el PIB per capita, el gasto del consumidor presenta un comportamiento parejo,
reaccionando a la evolucion econdmica. Al tratarse de PIB nominal, podemos
considerar que serd el comportamiento del binomio crecimiento-inflacion el que
marque la evolucion del gasto del consumidor y, por ende, su capacidad para el
desembolso en viajes y estancias en el exterior.

Evolucion inflacion

Entre 2020 y 2023!, Dinamarca vivid un ciclo inflacionario marcado por la pandemiay
sus consecuencias econdémicas. En 2020, la inflacion fue minima, con un 0,4%, debido
a la caida de la demanday la desaceleracion econdmica global. Sin embargo, en 2021,
la inflaciéon comenzo a repuntar al 1,6%, a medida que la economia se recuperaba, y los
precios de la energia subieron un 12%. En 2022, los precios de la energia siguieron una
tendencia alcista, con un aumento del 42%, mientras que los alimentos subieron un
12%. Esto presiond el consumo privado, que se moderd debido a la menor capacidad
adquisitiva. En 2023, la inflacion general disminuyd al 3,7%, aunque el impacto de los
altos precios de energia y alimentos seguia presente. 2024 y 2025 han supuesto una
estabilizacion de la inflacion. Los prondsticos oficiales a fecha de cierre del presente
informe todavia sitUan la inflacidon anual por debajo del 1%, pero la realidad es que las
cifras serdn seguramente mayores. Abril cerré con una inflacién interanual del 14%?y

! Datos Banco Estadisticas Danés
2 Datos Banco Estadisticas Danés



https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/oekonomi/prisindeks/forbrugerprisindeks
https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/oekonomi/prisindeks/forbrugerprisindeks
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el Banco de Dinamarca aumentd su estimacion para el cierre de 2026 a 22%'. Este
repunte de la inflacion amenaza la estabilidad del consumo privado destinado a
actividades no esenciales. Todo ello sumado a que los precios turisticos seguiran
elevados, por lo que la inestabilidad amenaza al resto de ejercicio.

Variacion de Indice de Precios al Consumo (%)
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Fuente: Oxford Economics a partir del Instituto de estadisticas danes y Banco de Dinamarca para 2026

Evolucion tipo de cambio con euro

La politica monetaria de Dinamarca se basa en la llamada politica de tipos de cambio
fijos, cuyo objetivo es mantener la corona estable frente al euro. Para ello aplica el
Mecanismo de Tipo de Cambio Europeo, ERM 2, con un tipo de cambio central de
746,038 coronas por 100 euros y una banda de fluctuacion de +/- 2,25 %. Este régimen
de tipo de cambio proporciona un marco para una inflacion contenida en Dinamarca,
acompasada a la evolucion de la de zona euro.

Tasa de desempleo y de actividad y de ocupacion

Tras el aumento del desempleo registrado durante la pandemia de COVID-19 en 2020,
el mercado laboral danés experimentd una rapida recuperacion, consolidando durante
los afios posteriores unos niveles de desempleo excepcionalmente reducidos. En 2025,
la tasa de desempleo se situd en el 2,8%2, una de las mas bajas de Europa, reflejando la
fortaleza estructural de la economia danesay la eficacia de su modelo de flexiseguridad,
gue combina una elevada flexibilidad empresarial con una amplia proteccién social y
politicas activas de empleo.

! Datos Banco Estadisticas Danés
2 Datos Oxford Economics a partir de Eurostat



https://www.nationalbanken.dk/da/viden-og-nyheder/presse/arkiv/2026/udsigterne-for-dansk-oekonomi-er-praeget-af-vedvarende-usikkerhed-26-03-2026

16

VISION GENERAL DEL PAIS

DINAMARCA 2026

Las diferencias regionales en materia de desempleo son relativamente limitadas. La
region de Hovedstaden, donde se concentra la mayor parte de la poblacion y de la
actividad econdmica del pals, registra tradicionalmente el mayor nimero absoluto de
personas desempleadas debido a su peso demografico. No obstante, todas las regiones
danesas experimentaron una mejora significativa de sus indicadores laborales tras la
pandemia, reflejando la fortaleza general del mercado de trabajo y la capacidad de
recuperacion de la economia nacional.

Dinamarca continda registrando una de las tasas de empleo mas elevadas de la Unién
Europea, situandose sistematicamente entre los Estados miembros con mejores
resultados en materia de ocupacion. La tasa de empleo danesa supera ampliamente
la media comunitaria, que en 2025 alcanzo el 76,1%' de la poblaciéon de entre 20 y 64
afos, el valor mas alto registrado hasta la fecha en la Unidn Europea.

En este contexto, uno de los principales retos actuales del mercado laboral danés no es
tanto la creacion de empleo como la escasez de mano de obra cualificada en
determinados sectores. Las empresas danesas continldan sefalando dificultades para
cubrir vacantes en ambitos como las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
la ingenieria, la construccion, la educaciony la sanidad. El envejecimiento demografico
y la creciente demanda de perfiles altamente cualificados refuerzan la necesidad de
atraer talento internacional y de seguir impulsando la formacién y recualificacion de la
poblacién activa.

En conjunto, la evolucion reciente del empleo confirma la capacidad de la economia
danesa para absorber perturbaciones econdémicas y mantener elevados niveles de
ocupacion, sustentados por un entorno empresarial dinamico, una mano de obra
altamente cualificaday un marco institucional que favorece la adaptacion del mercado
laboral a los cambios econdmicos.

Principales sectores productivos

La economia danesa presenta una estructura claramente terciarizada, similar a la de
las economias mas avanzadas de Europa. No obstante, mantiene un sector industrial
altamente competitivo y un sector agroalimentario de gran relevancia exportadora.

El sector primario tiene un peso reducido en el conjunto de la economia, aunque
destaca por sus elevados niveles de productividad, innovaciéon y sostenibilidad. La
agricultura danesa se caracteriza por una importante orientacion exportadora y por el
peso de la produccion ganadera, especialmente de carne porcina y productos lacteos,
asf como por el creciente desarrollo de la agricultura ecoldgica.

! Datos de Eurostat


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260417-1
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Elsector industrial continla desempefiando un papel fundamental en la economia del
pais. Ademas de la tradicional fortaleza de la industria manufacturera, Dinamarca
destaca por el liderazgo internacional de sus industrias farmacéutica y biotecnoldgica,
asi como por el desarrollo de actividades vinculadas a las energias renovables, las
tecnologias medioambientales, los equipos médicos y la industria maritima. En los
ultimos anos, el fuerte crecimiento de la industria farmacéutica ha incrementado
significativamente su contribucion al crecimiento econdmico y a las exportaciones del
pais.

El sector servicios representa aproximadamente tres cuartas partes de la actividad
econémica y constituye el principal motor de la economia danesa. Dentro de este
sector destacan los servicios empresariales, el comercio, el transporte y la logistica, los
servicios financieros, las actividades digitales y la administracion publica. La elevada
digitalizacion de la economia y el alto grado de internacionalizacion de las empresas
danesas han contribuido al dinamismo del sector en los Ultimos afos.

Competitividad

De acuerdo con el Indice de Turismo y Viajes publicado en 2024 por el Foro Econémico
Clobal, Dinamarca ocupa el décimo septo lugar, con una puntuacion de 4,63, lo que
supone una caida del 0,9% respecto al 2019. Dinamarca tiene la puntuacion del TTDI
2024 mas alta entre los paises nordicos.

Ranking de paises segun el indice de Turismoy Viajes
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Fuente: Foro Econémico Mundial (2024) y elaboracion propia. A fecha de edicion no existe una
actualizacion para 2025/2026.
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Para el calculo del indice se toman en consideracion 112 indicadores agrupados en 17
“pilares” y compuesto por 5 subindices; Entorno propicio, Politicas y factores a favor de
viajes y turismo, infraestructura, impulsores de la demanda de viajes y turismo y
sostenibilidad de viajes y turismo

Los resultados de Dinamarca fueron sistematicamente buenos en todos los pilares.
Obtiene los mejores resultados en el subindice de Entorno propicio, donde obtiene la
puntuacion mas alta en el marcador de Desarrollo de las TIC (6,60). La segunda
puntuacion mas alta también la obtiene en este subindice, siendo el marcados de
Salud e Higiene el 2° marcador. Sin embargo, Dinamarca obtiene una puntuacion baja
en el subindice de Politicas y factores a favor de viajes y turismo, en especial en el
marcador de competitividad de precios (2,88). Por ultimo, obtiene los datos mas bajos
en el subindice de Impulsores de la demanda de viajes y turismo, siendo el marcador
de Recursos culturales el que obtiene la puntuacion mas baja (2,03).

Para terminar, atendiendo a un ranking de competitividad global mas reciente,
publicado por el IMD' (“/nternational Institute for Management Development’), en
2025 Dinamarca ha caido al cuarto puesto sobre los 63 paises. El ascenso de Hong Kong
es el que ha dado lugar a la pérdida de la tercera plaza. Dinamarca obtuvo la primera
plaza en 2022 y 2023. Esta cuarta posicion se basa en sus buenas puntuaciones en los
cuatro indicadores de competitividad medidos. Sigue siendo el primer pais en
eficiencia empresarial y el segundo en infraestructuras, y mantiene los resultados en
eficiencia gubernamental, manteniéndose en el quinto puesto. Recupera 7 puestos en
el indicador de resultados econdmicos, pasando del puesto quince al veintidos. 2

LEI IMD analiza un total de 64 economias, a partir de un total de 336 criterios de competitividad, agrupados
en 4 indicadores: Rendimiento econdmico; Eficacia sector publico; Eficacia empresarial e Infraestructuras.

2 Informacion del Ranking de competitividad global del /nternational Institute for Management
Development (IMD)



https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-competitiveness-ranking/rankings/wcr-rankings/
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